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ANUNT
COLEGIUL MIHAl EMINESCU BACAU

Organizeaza CONCURS
pentru ocuparea unui post contractual vacant pe perioada nedeterminata

MUNCITOR CALIFICAT, 1 norma intreaga

in temeiul:
Legii Educatiei Nr. II 20 11 si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1336/2022;
Aprobarii in sedinta Consiliului de adrninistratie din data de 16.09.2022.

DOCUMENTELE NECESARE iNCRIERII LA CONCURSUL DE OCUP ARE A POSTULUI
VACANT PE PERIOADA NEDETERMINATA

formular de inscriere la concurs;
copia actuJui de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
vaJabilitate;
copia certifieatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
eaz;
copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea

unor speciali zari, precum si copiile doeumentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

eopia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sli ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certifieat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medieul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel muJt 6 luni anterior derularii
eoneursului;
certificatul de integritate comportarnentala din care sa reiasa cli nu s-au cornis infractiuni

prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile uJterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadruJ sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie socials, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune eontactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e):

Prin prezenta se atesta faptuJ ca dlldna , posesor/posesoare alia B.I.!C.I seria
nr. .. , CN? , a fostleste angajatul/angajata , in baza actului

administrativ de numire nr .!contractului individual de munca, eu norma intreaga/cu timp partial de
...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv , inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor cu nr .! , in functia/meseria/ocupatia de 1) .
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de munca/actului administrativ denumire au fost solicitate studii de nivel2) In specialitatea

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractu lui individual

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna a dobandit:

- vechime in munca: ani luni zile;

Nr. Mutatia intervenita Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia Nr. ~i data actului pe baza caruia se
crt. face inscrierea

..- vechime in specialitatea studiilor: am luni zile .

Pe durata executarii contractului individual de rnunca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea,suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrata a avut . zile de absente nemotivate ~i ... zile de concediu tara plata.

In perioada lucrata, dluildnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat
sanctiuneadisciplinara .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsuluiin declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte ~i complete.

Data Numele ~i prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie lnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b}-e),precum ~i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi lnlocuit cu 0 declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor ~i care

nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat ~i de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit Jegii.
In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea ~i desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor in termen de 10 zile de la data
publicarii concursului.



Conditii generale de participare la concurs:

a) - are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris ~i vorbit;
c) are capacitate de rnunca 'in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile ~i completarile ulterioare;
d) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de farnilie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sava~irea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra urnanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care Sea folosit pentru savar~irea
infractiunii sau fata de aceasta nu Sea luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Studii: Medii (diplorna/certificat/calificare de electricianlmecanic)

GRAFICUL DE DESFASURARE OCUP ARE POST VACANT MUNCITOR CALIFICAT :

Etapele de concurs - muncitor calificat Data/perioada/ora

Depunerea dosarelor 03.02.2023-16.02.2023 intre orele 10:00-14:00

Selectia dosarelor de concurs 17.02.2023 ora 9:00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.02.2023 ora 11:00

Depunere contestatii in urma selectiei dosarelor 17.02.2023 intre orele 12:00-16:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind selectia 17.02.2023 ora 12:00

dosarelor

Proba practica 23.02.2023 ora 9:00

Afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei practice 23.02.2023 ora 14:00

Depunerea contestatiilor la proba practica 23.02.2023 intre orele 14:00-16:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba practica 24.02.2023 ora 10:00

Interviul 24.02.2023, ora 11:00

Afisarea rezultatelor la interviu 24.02.2023 ora 14:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 27.02.2023 intre orele 9:00-11 :00

Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu 27.02.2023 ora 15:00

Afisarea rezultatelor finale 28.02.2023 ora 10:00



Bibliografia pentru ocuparea postului de MUNCITOR CALIFICAT:

1. Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitatii ~isanatatii in munca (publicata in Monitorul Oficial nr.
646/26.07.2006)- Cap.4 - Obligatiile lucratorilor ;

2. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor; Cap. 1-2;
3. H.G. 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utiIizarea de catre

lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Tematica concursului:

Exploatarea uneltelor din domeniul de electrician/mecanic;

Exploatarea istalatiilor electrice, sanitare, de incalzire, ~i a echipamentelor aferente acestora;

Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor ~i protectia
persoanelor, norme de protectie a muncii;

Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire, etc.

Securitatea ~i sanatatea in munca, PSI.

Constructii (instalatii, retele de apa ~i canalizare, incalzire, tehnico-sanitare, gaze); mecanic (lacatuserie);

electric (intretinere de joasa tensiune);

Toate etapele concursului se vor desfasura la sediul Colegiului "Mihai Eminescu" Bacau din strada Mihai
Eminescu, nr. 35, Bacau;

Secretar sef
Opinca Maria Gabriela
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